UWM4-TCXZ-PXEF

E-mail
tangelopperne@tkfri.dk

UWM4-TCXZ-PXEF

Tilsynsskema for
private bgrnehuse

Bgrnehusets navn: (Skriv navn)
Bgrnehaven Tangelopperne

1. Strukturel kvalitet:
Rammevilkar

1. Normering, gruppestgrrelse og organisering

1.1 Hvor mange bgrn er bgrnehuset godkendt til? (Skriv antal)
Antal vuggestuebgrn 0

Antal bgrnehavebgrn 30

1.2 Hvorndr er bornetallet (normeringen) godkendt?
2015-08-01

1.3 Hvad er det faktiske bgrnetal dags dato? (Skriv antal)
Antal vuggestuebgrn

o

Antal bgrnehavebgrn 29

1.4 Hvordan er bgrnegrupperne organiseret?

~! Aldersopdelt

~! Aldersintegreret

= Funktionsopdelt

4 Andet: Noter hvilken organisering: (Skriv kort tekst)Vi er en stue



Er der forskel pd organiseringen i lgbet af dagen? (Skriv kort tekst)
Vi opdeler os i op til tre grupper seerligt fra kl. 8-12. Bade aldersopdelte og
aldersintegreret

1.5 Personalegruppens sammensaetning

1.5.1 Hvilken uddannelse har lederen? (mulighed for at vaelge flere)
4 Pz=dagog

! Diplom i ledelse

~! Ledelsesakademi

= Master/kandidat

~! Andet? (Skriv kort tekst)

1.5.2 Det paedagogiske personales uddannelse (skriv antal
fuldtidsstillinger)

Barnehusets samlede antal timer pr. uge i den pdgeeldende kategori divideret med
37 timer.

Paedagog 0,9
Peedagogisk assistent (PAU) 0,8
Paedagogisk grunduddannelse (PGU) 0
Peedagogstuderende 0
Paedagogisk assistentelev Q
Ingen paedagogisk uddannelse Z:Z
Antal fuldtidsstillinger i alt 4,51

1.6 Hvor mange af bgrnehusets medarbejdere har vaeret pa
kompetenceudvikling inden for det seneste ar? (Skriv antal)
3

1.7 Minimumsnormering

Har I offentliggjort jeres normering for 2025 f.eks. pa jeres hjemmeside jf.
bekendtggrelse om opggrelse af normering i private institutioner §2.

4 33
= Nej

1.8 Personalestabilitet
Hvor mange opsigelser har der veeret i det seneste ar?

(Skriv antal) <
Er der behov for at ggre en ekstra indsats for fastholdelse Nej, to personale har stoppet
af paedagogisk personale? (Skriv kort tekst) efter ca. 10 &r pd stedet.

Hvad er seneste &rs sygefravaersprocent? (Skriv procent) 2%

Er der behov for at ggre en ekstra indsats for at nedbringe sygefravaeret?
Ja Nej



J

Tilsynsforendes evt. bemaerkninger vedr.

normering, gruppestgrrelse og organisering

1.5.2 Det paedagogiske personales uddannelse
Andelen af paedagogisk uddannet personale er
under halvdelen, hvilket ifglge Evaluerings-
instituttet EVA kan have betydning for den
paedagogiske kvalitet i lzeringsmiljgerne. Derfor
en anbefaling om sidemandsoplaering,
mentorordning samt faglig ledelse teet pa
praksis.

2. Fysiske rammer og sikkerhed

2.1 Bygninger og vedligehold
Dato for seneste bygningsgennemgang: (Skriv dato) - -

Udfart af: (Skriv navn/organisation) --
Var der bemaerkninger til bygningerne ved seneste bygningsgennemgang? (Ja/nej) - -

Er eventuelle anmaerkninger udbedret? (Ja/nej) --

2.2 Legepladssikkerhed
Dato for seneste legepladsinspektion: (Skriv dato) 25.09.2025

Viborg kommune Park
og vej v. Orla Jensen

Udfart af: (Skriv navn/organisation)

Var der bemaerkninger ved seneste legepladsinspektion (Ja/nej) J_a
Er eventuelle anmaerkninger udbedret? (Ja/nej) Ja

Er der behov for at gare en ekstra indsats i forhold til at arbejde Nei
med sikkerhed og sikring af dagtilbuddets legearealer? (Ja/nej) N€)

2.3 Brandsikkerhed
Dato for seneste brandinspektion (Skriv dato) 24.09.2025

DBI Brand og sikring.
Mikael Solgdrd

Udfart af: (Skriv navn/organisation)

Var der bemaerkninger til sikkerheden ved seneste

brandinspektion? (Ja/nej) Ja
Er eventuelle anmaerkninger udbedret? (Ja/nej) Ja
Dato for udbedring: (Skriv dato) 7.11.2025

Er der behov for at gare en ekstra indsats i forhold til arbejdet med
forebyggelse og reaktioner i tilfaelde af brand? (Ja/nej)

Nej
2.4 Forstehjeelp

Hvor mange paedagogiske personaler har deltaget i et farstehjeelpskursus? 2
(Skriv antal) =

Har I en fast systematik i forhold til genopfriskningskursus i fgrstehjeelp? Ja - hvert andet
(Ja/nej) ar




- . . > .
g;/tc:;ér er det seneste genopfriskningskursus i fgrstehjzelp afholdt? (Skriv 24.09.2024

2.5 Hygiejne

Har dagtilbuddet formuleret hygiejnerutiner med henblik p& at reducere sygdomme og

infektioner? (Ja/nej) Ja
Er der behov for at ggre en ekstra indsats omkring arbejdet med hygiejne? (Ja/nej) Nej

Tilsynsfgrendes evt. bemaerkninger vedr.

fysiske rammer og sikkerhed

2.1 Bygninger og vedligehold Behovet for
bygningsgennemgang blev drgftet pad
tilsynsmgdet. Bgrnehuset har oplyst, at de
forventer en bygningsgennemgang i august
2026.

3. Proceskvalitet

Tilsynet anvender observation som metode til indhentning af data pa proceskvalitet.
De elementer, hvor observation som metode ikke egner sig, besvares af leders
selvevaluering i de fglgende afsnit under proceskvalitet.

Leesevejledning: Spgrgsmalene besvares af bgrnehuslederen forud for tilsynsmgdet.
Pa tilsynsmgdet drgftes spgrgsmalene og den tilsynsfgrende konsulent anfgrer
bemaerkninger under besvarelser, hvor der behov for opmaerksomhed.

3.1 Evalueringskultur
Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet,

som skal udvikle og kvalificere det paedagogiske lzeringsmiljg, jf. Dagtilbudslovens §9 stk.
2.

3.1.1 I hvilken grad arbejder bgrnehuset med disse udvalgte

dimensioner, ndr den padagogiske praksis evalueres:

Imegethgj Thgj Inogen Imindre Slet
grad grad grad grad ikke

Sammenhaengen mellem de paedagogiske laeringsmiljger og

bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. -4 4 - - -

Der er organisatoriske strukturer, der understgtter
evalueringsarbejdet

Der er en systematik i, hvordan man arbejder med
evalueringer

Der er en forstdelse af, at evaluering er en del af
professionsopfattelsen

- ¥ - - -
- ¥ - - -

¥ - - - -

3.1.2 Inddragelse af foraeldrebestyrelsen i evaluering

I hvilken grad formdr bgrnehuset at inddrage foraeldrebestyrelsen i
evalueringsarbejdet?

I meget hgj grad I hgj grad I nogen grad I mindre grad Slet ikke



(J %) J d J

3.2 Faglig ledelse

3.2.1 Fastseaette en faglig retning

Imeget Ihgj Inogen Imindre Slet
hgjgrad grad grad grad  ikke

I hvilken grad er der i bgrnehuset fastsat en faglig retning der
sikrer faelles forst3else af faglig kvalitet i forhold til den styrkede g M O O O
paedagogiske laereplan?

I hvilken grad er der i bgrnehuset fastsat en faglig retning, hvor O &8 O O O
den paedagogiske laereplan er retningsgivende for praksis?

3.2.2 Indhente faglig viden
I hvilken grad er der i bgrnehuset fokus pa at indhente faglig viden indenfor

fglgende to omrader:

Imegethgj Ihgj Inogen Imindre Slet
grad grad grad grad ikke

Praesentation og deling af relevant faglig viden gennem
refleksion og sparring? - - - - -

Ved at medarbejderne deler viden efter kurser og projekter
og forankrer denne viden i praksis? m - m - m

3.2.3 Aktivere faglig viden
I hvilken grad sikrer ledelsen med disse udvalgte aktiviteter, at medarbejderne
udfgrer deres arbejde med udgangspunkt i den psedagogiske laereplan:

Imeget Ihgj Inogen Imindre Slet
hgjgrad grad grad grad ikke

Via organiseret vejledning og feedback med afszet i
observationer i en faciliteret ramme? - 0 o 9 4

Via en feedbackkultur, hvor ledelse og kollegaer giver hinanden A O O O 0
feedback p3 observationer af det daglige psedagogiske arbejde?

Via ledelsesmaessig opbakning og deltagelse i mgder, kurser, 0 ~ B O 0
planlaagning og opfalgning pad indsatser og aktionsleeringsforlgb?

Tilsynsfgrendes eventuelle bemaerkninger
vedr. proceskvalitet

4. Resultatkvalitet

4.1 Sprogvurdering 3-6

Anvendes Bgrne-og Undervisningsministeriets Ja
sprogvurderingsvaerktgj? (Ja/nej) =



Hvis ikke: Hvilket sprogvurderingsveerktgj anvendes? (Skriv kort Hjernen og hjertet (viborg

tekst) kommune)

Hvor mange bgrn har det seneste ar haft behov for en

fokuseret sprogindsats? (Skriv antal) 3
Hvor mange bgrn har det seneste ar haft behov for en szerlig 0
sprogindsats? (Skriv antal) =
Er dagtilbuddet bekendt med Viborg Kommunes I3

sprogprocedure? (Ja/nej) =

4.2 TOPI og trivsel

Anvender dagtilbuddet TOPI-vaerktgijet til tidlig ~ Ja samt relationsskema,
opsporing og handleveje? (Ja/nej) bgrneinterview mm.

TOPI - i vores opsat i vores eget
dokument. Hver méned har vi bgrn
pd Topi, alle bgrn er pd 2x drligt

Hvis ikke: Hvilket trivselsopsporingsveerktgj
anvendes? (Skriv kort tekst)

Hvor mange bgrn har det seneste ar haft en
trivselsposition, som gav anledning til en gget 11
opmaerksomhed? (Skriv antal) T

Hvor mange bgrn har det seneste ar haft en
trivselsposition som gav anledning til bekymring? 3
(Skriv antal) o

4.3 Overgange
Hvor mange bgrn har faet skoleudseettelse ved seneste skoleindskrivning? (Skriv antal) 0

Har bgrnehuset en systematisk overgangsprocedure, ndr barnet fx gér fra vuggestue til
bgrnehave eller fra bgrnehave til skole? (Ja/nej) =

I hvilken grad er foraeldrene involveret i samarbejdet omkring bgrnenes

overgange?
I meget hgj grad I hgj grad I nogen grad I mindre grad Slet ikke
¥ - - _I -

Tilsynsforendes eventuelle bemaerkninger
vedr. resultatkvalitet




