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1. Normering, gruppestgrrelse og organisering

1.1 Hvor mange bgrn er institutionen godkendt til?
Antal vuggestuebgrn

Antal bgrnehavebgrn

w |O

1.2 Hvorndr er bgrnetallet (normeringen) godkendt?
2015-08-01

1.3 Hvad er det faktiske bgrnetal dags dato?
Antal vuggestuebgrn

Antal bgrnehavebgrn

[O8)
o

1.4 Hvordan er bgrnegrupperne organiseret?
~! Aldersopdelt

= Aldersintegreret

~! Funktionsopdelt

4 Andet: Noter hvilken organisering:Vi er en stue, men bgrnene er noget af tiden opdelt i
grupper - en maxi gruppe, for dem der er kommende skolestartere, og to grupper for dem
ikke er kommende skolestartere. her er grupperne blandede

1.5 Personalegruppens sammensatning

1.5.1 Hvilken uddannelse har lederen? (mulighed for at vaelge flere)



4 Paedagog

~! Diplom i ledelse

I Ledelsesakademi
~! Master/kandidat

4 Andet?Skoleleder - narrativ leder 0g konsulent uddannelse fra DISPUK - Afdelingsleder
padagoguddannelse

1.5.2 Det paadagogiske personales uddannelse (antal
fuldtidsstillinger)

Institutionens samlede antal timer pr. uge i den pageeldende kategori divideret med
37 timer.

Paedagog 3,73
Paedagogisk assistent (PAU) 0,4
Paedagogisk grunduddannelse (PGU) 0
Paedagogstuderende 0
Paedagogisk assistentelev Q
Ingen paedagogisk uddannelse 0,9
Antal fuldtidsstillinger i alt 5,03

1.6 Hvor mange medarbejdere i dagtilbuddet har vaeret pa
kompetenceudvikling inden for det seneste ar?

1

1.7 Personalestabilitet
Hvor mange opsigelser har der veeret i det

seneste ar? 1

Er der behov for at ggre en ekstra indsats for .
fastholdelse af paedagogisk personale? nej
Hvad er seneste &rs sygefravaersprocent? 13,8

Er der behov for at gere en ekstra indsats for nej - fravaeret har veeret pd grund af
at nedbringe sygefravaeret? ikke-arbejdsrelateret fysisk sygdom.

Tilsynsforendes evt. bemaerkninger vedr.
normering, gruppestgrrelse og organisering
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2. Fysiske rammer og sikkerhed

2.1 Bygninger og vedligehold
Dato for seneste bygningsgennemgang: 15. april 2024

Pedel. skoleleder og
afdelingsleder

Udfgrt af:

Var der bemaerkninger til bygningerne ved seneste Nei
bygningsgennemgang? Nej

Er eventuelle anmaerkninger udbedret? ikke relevant



2.2 Legepladssikkerhed

Dato for seneste legepladsinspektion: 6 marts 2023

Udfort af: Viborg kqmmunes
legepladsinspektar

Var der bemaerkninger ved seneste legepladsinspektion Ja to smd bemaerkninger

Er eventuelle anmaerkninger udbedret? J_a

Er der behov for at gare en ekstra indsats i forhold til at Nei
arbejde med sikkerhed og sikring af dagtilbuddets legearealer? Ne)

2.3 Brandsikkerhed

Dato for seneste brandinspektion 19. juni 2023
Udfart af: DBI-brand og
sikring

Var der bemaerkninger til sikkerheden ved seneste brandinspektion? N_el

Er eventuelle anmaerkninger udbedret? ikke relevant
Dato for udbedring: ikke relevant
Er der behov for at ggre en ekstra indsats i forhold til arbejdet med Nei
forebyggelse og reaktioner i tilfaelde af brand? Nej

2.4 Forstehjzelp

Hvor mange paedagogiske personaler har deltaget i et farstehjeelpskursus? Alle

Har I en fast systematik i forhold til genopfriskningskursus i farstehjeelp?  Ja, hver andet &r

Hvorndr er det seneste genopfriskningskursus i farstehjaelp afholdt? sep. 2022

2.5 Hygiejne

Har dagtilbuddet formuleret hygiejnerutiner med henblik p& at reducere sygdomme og

infektioner? J_a
Er der behov for at gare en ekstra indsats omkring arbejdet med hygiejne? Nej

Tilsynsfgrendes evt. bemaerkninger vedr.
fysiske rammer og sikkerhed
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Proceskvalitet

Tilsynet anvender observation som metode til indhentning af data pa proceskvalitet.
De elementer, hvor observation som metode ikke egner sig, besvares af leders
selvevaluering i de fglgende afsnit under proceskvalitet.

Laesevejledning: Spgrgsmalene besvares af bgrnehuslederen forud for tilsynsmgdet.
Pa tilsynsmgdet drgftes spgrgsmalene og den tilsynsfgrende konsulent anfgrer
bemaerkninger under besvarelser, hvor der behov for opmaerksomhed.



3.1 Den padagogiske laereplan

Den padagogiske lzereplan udggr rammen for det padagogiske arbejde.
Tilsynet skal sikre, at dagtilbuddene i relation til den paedagogiske opgave
ledes alene med udgangspunkt i den paadagogiske lzereplan og i
overensstemmelse med den paedagogiske leereplans bgrnesyn og brede
laeringsforstdelse jf. Dagtilbudslovens § 8, stk. 8)

Er der udarbejdet en
paedagogisk leereplan for  Ja
dagtilbuddet?

Er dagtilbuddets
paadagogiske lzereplan

offentliggjort pa Ja
dagtilbuddets hjemmeside?
Er den paedagogiske Ja

lzereplan evalueret? ==

Vi har seerligt haft fokus pd evalueringskultur,
Gav evalueringen anledning garderobesituationer og overgang til skole. I forhold til
til justeringer? disse har vi lavet mindre justeringer,, sa det er mere
meningsfyldt for bgrn og voksne

3.2 Evalueringskultur

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i
dagtilbuddet, som skal udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.
Evalueringen skal tage udgangspunkt i de psedagogiske mél og herunder en
vurdering af sasmmenhaengen mellem det paadagogiske lzeringsmiljg i
dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Evalueringen
skal offentligggres. Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en
lgbende paadagogisk dokumentation af ssmmenhaengen mellem det
padagogiske lzeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.
Den paedagogiske dokumentation skal indgd i evalueringen. Dagtilbudslovens
§ 9, stk. 2 og 3.

I hvilken grad er dagtilbuddet opmaerksomme pa disse udvalgte
dimensioner, ndr den padagogiske praksis evalueres:

Imegethgj Ihgj Inogen Imindre  Slet
grad grad grad grad ikke
Evaluere sammenhangen mellem de paedagogiske
leeringsmiljger og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og ha| - - - -
dannelse.
Justere praksis ud fra evalueringens resultater. | _ _ _| _I
Evaluere den justerede praksis. ¥ _I _I _I _I

3.2.1 Inddragelse af forzeldrebestyrelsen i evaluering

I hvilken grad formar dagtilbuddet at inddrage forzeldrebestyrelsen i
evalueringen af og opfolgning pa den padagogiske lzereplan?

I meget hgj grad I hgj grad I nogen grad I mindre grad Slet ikke
- - ha | _I -

3.3 Faglig ledelse



3.3.1 Fastsaette en faglig retning

Imeget Ihgj Inogen Imindre Slet
hgjgrad grad grad grad  ikke

I hvilken grad er der i dagtilbuddet fastsat en faglig retning der
sikrer faelles forstaelse af faglig kvalitet i forhold til den styrkede R Jd L Jd
paedagogiske laereplan?

I hvilken grad er der i dagtilbuddet fastsat en faglig retning, hvor

den paedagogiske laereplan er retningsgivende for praksis? 4 - d -

3.3.2 Indhente faglig viden
I hvilken grad er der i dagtilbuddet fokus pd at indhente faglig viden indenfor
fglgende to omrader:

Imegethgj Ihgj Inogen Imindre Slet
grad grad grad grad ikke

Praesentation og deling af relevant faglig viden gennem
refleksion og sparring?

Ved at medarbejderne deler viden efter kurser og projekter
og forankrer denne viden i praksis?

¥ - - - -

| - - - -

3.3.3 Aktivere faglig viden
I hvilken grad sikrer ledelsen med disse udvalgte aktiviteter, at medarbejderne
udfgrer deres arbejde med udgangspunkt i den psedagogiske laereplan:

Imeget Ihgj Inogen Imindre Slet
hgjgrad grad grad grad ikke

Via organiseret vejledning og feedback med afszet i

observationer i en faciliteret ramme? -~ X -~ - -

Via en feedbackkultur, hvor ledelse og kollegaer giver hinanden
feedback p3 observationer af det daglige psedagogiske arbejde?

Via ledelsesmaessig opbakning og deltagelse i mgder, kurser,
planlagning og opfalgning pa indsatser og aktionsleeringsforlgh?

b - - -

¥ - I - -

Tilsynsfgrendes eventuelle bemaerkninger
vedr. proceskvalitet

|Der mangler en offentligggrelse af evalueringen. |

Resultatkvalitet

4.1 Sprogvurdering 3-6

Anvendes Bgrne-og Undervisningsministeriets sprogvurderingsvaerktgj? J_a

Hvis ikke: Hvilket sprogvurderingsveerktgj anvendes? Ikke relevant
Hvor mange bgrn har det seneste &r haft behov for en fokuseret sprogindsats? i‘r

Hvor mange bgrn har det seneste ar haft behov for en seerlig sprogindsats? 1

Er dagtilbuddet bekendt med Viborg Kommunes sprogprocedure? Ja

4.2 TOPI og trivsel

Anvender dagtilbuddet TOPI-veerktgijet til tidlig opsporing og Ja, men ikke via
indsats? kommunens kanaler




Hvis ikke: Hvilket trivselsopsporingsveerktaj anvendes? Ikke relevant
Hvor mange bgrn har det seneste ar haft en trivselsposition som

kreevede ekstra opmaerksomhed (gul position)? Z

Hvor mange bgrn har det seneste ar haft en trivselsposition som 2

gav anledning til bekymring (rgd position)? =

4.3 Overgange

Hvor mange bgrn har fdet skoleudsaettelse ved seneste skoleindskrivning? 3

Har dagtilbuddet en systematisk overgangsprocedure, ndr barnet fx gar fra Ja

vuggestue til bgrnehave eller fra bgrnehave til skole? =

I hvilken grad er foraeldrene involveret i samarbejdet omkring bgrnenes I meget hQ)i
overgange? grad

Tilsynsforendes eventuelle bemaerkninger

vedr. resultatkvalitet

Tilsynet bemaerker, at der er relativ mange bgrn i
gul og rad trivsel. P& tilsynsmgdet redegjorde
barnehuset for tallene og for den made, de har
arbejdet med det pa. Det er sdledes tilsynets
opfattelse, at bgrnehuset arbejder kompetent og
rettidigt med bgrnenes trivsel.




