Tilsynsrapport

Institution: Tangelopperne

Dato for tilsyn: 26.06.2018

Tilstede ved tilsynsdialogen: Majbritt Christensen afdelingsleder, Jens Kristian Lund Jensen skoleleder,
Lilli Munk naest. for bestyrelsen og foreeldre, Grethe Berthelsen paedagog og Mie Storgaard psedagogisk
konsulent.

Fakta:

Antal bgrn indskrevne bgrn Aktuelle tal

0-3 arige 0

3-6 arige 30

Personale Antal timer

Personale med padagoguddannelse 117,5

Personale med kortere pad. udd. 0

(PGU/PAU)

Personale uden pad. udd. 4 timer fra en peedagogmed-
hjeelper
En i jobpraktik fra jobcente-
ret , der pt er pa 20 timer.

Personale med relevant diplomuddan- En personale med et modul i

nelse mediepadagogik.

ViIBORG
KOMMUNE

Preesentation

Kendetegnet er en lille institution, hvor naerveaer og trivsel er vigtig, hvor der bliver taget hdnd om evt.
mistrivsel. Personalet kender familierne (foreeldre og bedsteforzeldre).

Der er fokus pa naturen og naermiljget, og bgrnene er meget ude. Bruger ofte Elmuseet som udflugts-
mal.

Musik, sprog, rim og remser er en del af hverdagen. Der er et generelt fokus pa motorik, bevaegelse og
selvhjulpet hed, som er indbygget i hverdagen. Bruger skolens gymnastiksal.

Barnene er abne — et tegn pa et godt psykisk bgrnemilja.

Opfalgen fra sidste tilsyn

Tilsynsrapporterne kan nu ses pa hjemmesiden.

Fysiske rammer

Bygningen er bygget til barnehave, og der er gode fysiske rammer ude og inde. Bruger lokalomradet.
B.la. skoven, skolens legeplads og der er nem adgang til arealerne ved en lage med direkte adgang
hertil.

Der opstar flere tilfeeldige mader med bgrnene fra skolen, som er positiv for begge parter.

Psykiske rammer

Der er udarbejdet APV foraret 2016. Der er etableret en sikkerhedslage af hensyn til bgrnenes sikker-
hed. Der 100 % rggfrit. Legetajet som foraeldrene donerer, sorteres sa det er sikkerhedsgodkendt. Der
kares sjeeldent med bgrnene, og foraeldre har giver tilladelse.

| forhold til hygiejne er der procedurer for bade barn og voksne.
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Paedagogiske rammer

Der altid en gruppe hjemme og to grupper ude af huset. Der er fast dagsrytme og piktogrammer, der vi-
ser hvad bgrnene skal.

Der er en fast personale tilknyttet hver gruppe. Leder har det meste af sin tid hos bgrnene.

Der koordineres hver mandag, hvor ugens aktiviteter planlaegges.

Paedagogisk praksis i forhold til den psedagogiske leereplan

Er i gang med at undersgge hvad den nye styrkede lzereplan indeholder, og leder seetter sig ind i den
eendrede lovgivningen.

P.t arbejdes der med leereplanstemaer ¥ ar ad gangen. Fremadrettet kigges der pa leering i hver-
dagsrutinerne og de holdes op i forhold til den nye lovgivning ( nye nationale mal)

Arbejdet beskrives.

Mal, planleegning, dokumentation og evaluering

| dag evalueres ved hjeelp af et skema(kompetenceevaluering). Der arbejdes med SMTTE- modeller
Der er fokus pa den reflekterende dokumentation. Evt. videooptagelser af den paedagogisk praksis, kan
bruges til refleksion og analyse i forhold til opfyldelse af leereplanens mal.

Der evalueres mere systematisk, og fremadrettet kigges der pa evalueringskulturen jf. lovgivningen.

Sprogvurderinger

En paedagog laver alle sprogvurderingerne, og de laves efter 2% md. og igen ved skolestart. Hvis der er
behov tages der kontakt til tale-hgrekonsulenten.

Der er fokus pé sprog i hverdagen. Der er en sproggruppe 2- 3 gang ugentlig. Bruger Legeteket og
sprogkufferter. P.t. i gang med tegn til tale. Der er teet dialog med foraeldrene i forhold til bgrn, der har
brug for en seerlig eller fokuseret indsats.

Bgrn med seerlige behov

TOPI materialet anvendes 2 gang arligt, og alle foreeldre far en tilbagemelding. Barn i gul og red posi-
tion arbejdes der videre gennem analysemodellen, og pa den baggrund laves der en handleplan. Der
laves indstilling til PPL hvis der er behov.

Anerkendelse og inklusion

Der er en anerkendende tilgang, og personalet ser bgrnene i gjenhgjde. Hvert enkelt barn er noget
unikt. Der er respekt for foreeldrene.

Alle bgrn er Tangelopper, og 'vi skal vaere gode ved hinanden’. Alle kan have noget at gve sig pa.
Barnene skal ikke behandles ens. Vigtigt med individuel statte.

Overgange

Nar der kommer bgrn fra dagplejen er personalet med til overleveringssamtaler. Det geelder ogsa over-
gangen til skolen. Foreeldrene deltager i overleveringsamtaler ved skolestart

Der er en foreeldrestartsamtale med alle kommende skolebgrn, som forgar pa skolen.

Afdelingslederen er en gennemgaende figur, da hun er to dage ugentlig i SFO, som hun ogsa er afde-
lingsleder for.

Det tveerfaglige samarbejde

Det tveerfaglige samarbejde fungerer fint, dog opleves en stor udskiftning af psykologer.
Oplever at der er f& timer til radighed.

Kurser og efteruddannelse

Sanseintegrationsinstruktar ( 1 person har snart afsluttet uddannelse heri)
Personalet deltager i sma kurser og temadage.
Pa sigt gnskes lederuddannelse.

Foreeldresamarbejde

De paedagogiske overvejelser bliver formidlet videre til foreeldrene.
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Der er en hjemlig falelse, det er trygt at aflevere barnet, og tingene bliver taget op. De sveere ting kan
ogsa draftes.

Rutinerne er tydelige og det kan opleves at de gar videre i hjemmet (f.eks. sange og rutiner med at va-
ske haender)

Forzeldrene inddrages i arrangementer og arbejdslardage, og der er flere aktiviteter i lgbet af aret.
Foraeldrene oplever en god atmosfeere.

Der er foraeldre med mange forskellige milijger og der opleves rummelighed.

Der afholdes 2 foreeldresamtaler i de 3 ar bgrnene gar i bgrnehaven, og der er plads til samtaler efter
behov.

Der er foreeldremade en gang arligt.

Forzeldre skal acceptere at bgrnehaven bygger pa det kristne grundlag (bordbgn, bibelforteellinger, sal-
mer m.m.)

"Lys i gjnene”

Synes at man lever op til den.

@vrige forhold?

@nsker tilsynsbesag pa et andet tidspunkt end lige op til sommerferien. F.eks. om efteraret.

Opsamling/ evaluering pa dialogen

Lille bgrnehave hvor der er gode faglige overvejelser i forhold til indretning, struktur og paedagogisk
praksis, og hvor der er fokus pa trivsel. Barnehaven er godt forankret i lokalsamfundet.

Fremadrettet arbejdes der med intentionerne i forhold til den nye styrkede lsereplan , herunder hver-
dagsrutiner, paedagogisk dokumentation, evalueringskulturen og de centrale paedagogiske mal jf. lov-
givningen.




